__ Zwiagzek Miedzygmi Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej poszukuje dwéch oséb do pracy
.-:wn,u,hi -mer@EM%’? S |
"NIDZICA”

s KONSERWATOR SIECI WODOCIAGOWO - KANALIZACYJNEJ
NIP: 682-005-00-76, Regon: 290523428

Zakres obowigzkow:

- wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych na istniejgcych sieciach wod-kan,
- usuwanie awarii powstatych na sieciach i urzadzeniach wod-kan,

- wykonywanie prac budowlanych nowych sieci i urzadzen wod-kan ,

- kontrola wodomierzy, kontrola zasuw, skrzynek hydrantowych,

- obstuga narzgdzi i urzadzen niezbednych do wykonywanej pracy, kontrola stanu
technicznego obstugiwanych urzadzen.

Wymagania formalne:

- minimum wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

- prawo jazdy kat. B,

- dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy w godzinach nadliczbowych (przy usuwaniu awarii
wod-kan),

- sumiennos¢, doktadnosé, rzetelno$é oraz zaangazowanie,

- umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:
- mile widziane prawo jazdy na kat. C, uprawnienia na koparko-tadowarke,
- doswiadczenie w zawodzie zwigzanym z instalacjami wod-kan.

Oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
- szeroki pakiet socjalny,

- stabilng place.

Oferty kandydatow powinny zawieraé:
- list motywacyjny
=HCV

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 16.05.2022r. w sekretariacie Zwiazku, ul. Zielona 12, 28-500
Kazimierza Wielka, e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przesta¢ na podany powyzej adres.

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli OSWIADCZENIA WYRAZENIA ZGODY.
Dokumenty nie posiadajgce klauzuli nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Zwiazek Migdzygminny “Nidzica” zastrzega sobie mozliwo$é skontaktowania si¢ tylko z
wybranymi kandydatami. Pozostalym osobom dzigkujemy za zainteresowanie naszg oferta i
jednoczesnie informujemy, ze dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, chyba, ze osoba wyrazita zgode na
przetwarzanie danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej ,mogg by¢ zawarte w CV w nastepujacy sposob:

*{J Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Zwiazek
Migdzygminny™ Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»Administrator”).

0 Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez jest Zwigzek
Migdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»Administrator”),



* 7ooda jest wymagana do wziecia udziatu w aktualnie prowadzonej rekrutacji.

Informacja o Administratorze Danych Osobowych:

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzadzeniem oraz przepisow
prawa krajowego, zostalam/em poinformowany/a, o tym, ze:

1.

2.

10.
11.

Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Zwigzek
Migdzygminny ” Nidzica” z siedziba w Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12).

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: biuro@data-protect.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze na stanowisko oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezb¢dne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, pozostale dane osobowe inne niz wymienione w art.22 ! Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa
sig w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode na podstawie art.6 ust.1 lit. a) i art. Y ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnigeiu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigeie zgody
nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 30 dni po zakoficzeniu procesu rekrutacji. Moje
dane osobowe beda mogly by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczei zwigzanych z przetwarzaniem
moich danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

Moje dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Brak powyzszej zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.




