ZWI&%%‘} \Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej poszukuje dwoch oséb do pracy

na stanowisko:
28-500 Kazimierza Wielks, ul.Zislona 12
tol.fax 41 3521-801, tel, 3522-04 1
NIP: 882-008-00-78, Rooon 200823428
Referent ds. technicznych

Opis stanowiska:

» prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podtaczeniami odbiorcéw do sieci wod.-kan.
(wydawanie informacji, wydawanie warunkéw, uzgodnien projektow i zezwolen),

* uzgadnianie projektéw budowlanych oraz dokumentacji technicznej,

e uczestnictwo w komisjach odbiorowych sieci i przytaczy wod.-kan.,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych, ankiet i zestawief w oparciu o dane
z wiasnych analiz oraz pozyskanych z poszczeg6lnych dziatéw dla potrzeb organéw
statystycznych,

o prowadzenie korespondencji w sprawach skierowanych do Dziatu Technicznego,

Wymagania:
1. wyksztatcenie — minimum $rednie budowlane lub techniczne,
2. znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie odpowiadajgcym profilowi dziatalnosci
Przedsigbiorstwa, a w szczeg6lnosci:
* ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,
* ustawy prawo budowlane,
* ustawy o ochronie danych osobowych.
a takze przepiséw wykonawczych do nich oraz umiejetno$é ich stosowania w
praktyce,
znajomos¢ obstugi komputera (Windows, MS Office, Internet),
umlejt;tnosc czytania map Sytuacyjno wysokosciowych / projektéw budowlanych,
umieje¢tnosé redagowania pism,
dobra orgamzaCJa pracy wlasnej i umiejetnos¢ bezkonfliktowej pracy w zespole,
precyzja, sumiennos¢ i zaangazowanie przy wykonywaniu powierzonych czynnosci,
umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach problematycznych i konfliktowych,
umiejetnos¢ kreatywnego myslenia,
- doktadnos¢, punktualnosé, terminowos¢, odpowiedzialno$é, samodzielnosé, rzetelnosé,
dyskrecja, komunikatywno$é,
11. wysoka kultura osobista.
12. mile widziane:
* prawo jazdy kat. B
* do$wiadczenie w pracy o zblizonym charakterze lub na podobnym stanowisku.
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Informacja o warunkach pracy:
e praca wykonywana w siedzibie Zwigzku Migdzygminnego ,,Nidzica” w Kazimierzy
wielkiej, ul. Zielona 12.
¢ praca w podstawowym systemie pracy w godz. od 7:00 do 15:00,
e praca przy komputerze z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

» zyciorysu (CV)

* listu motywacyjnego

* ew. kserokopii dokumentéw poswiadezajacych posiadane kwalifikacje.



Oferty nalezy sktada¢ do dnia 16.05.2022r. w sekretariacie Zwiazku, ul. Zielona 12, 28-500
Kazimierza Wielka, e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przestaé na podany powyzej adres.

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli OSWIADCZENIA WYRAZENIA ZGODY.
Dokumenty nie posiadajace klauzuli nie bgdg brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Zwiazek Migdzygminny “Nidzica” zastrzega sobie mozliwos$é skontaktowania si¢ tylko z
wybranymi kandydatami. Pozostatym osobom dzigkujemy za zainteresowanie nasza oferts i
jednoczesnie informujemy, ze dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, chyba, ze osoba wyrazita zgode na
przetwarzanie danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej ;moga by¢ zawarte w CV w nastepujacy sposéb:

*0 Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Zwiazek
Migdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»7Administrator”),

U Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celéw przyszlych rekrutacji prowadzonych przez jest Zwigzek
Migdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»~Administrator”).

* Zgoda jest wymagana do wziecia udziatu w aktualnie prowadzonej rekrutacii.

Informacja o Administratorze Danych Osobowych:

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL Nr 119 z4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzadzeniem oraz przepiséw
prawa krajowego, zostalam/em poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Zwigzek
Migdzygminny " Nidzica™ z siedzibg w Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12).

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: biuro@data-protect.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze na stanowisko oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych.

4. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

6. Podanic danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, pozostale dane osobowe inne niz wymienione w art.22 ! Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa
si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgode na podstawie art.6 ust.1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

7. Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni po zakoficzeniu procesu rekrutacji. Moje
dane osobowe bgda mogly by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszezen zwiazanych z przetwarzaniem
moich danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracii zgody.

9. Moje dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Brak powyzszej zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.




