IWIAZEK MIEDZYGMINNY

NIDZICA’

NI 662 OS2 T8 Mg SRR KAZIMIERZA WIELKA, 28.07.2025 R.
Prze\mdnlczacy Zaquu Zmazku Mngdzygmmncgo JNidzica™ w Kazimierzy Wielkicj oglasza nabir
ma stanowisko

Pracownik techniczno-administracyjny

Nazwa i adres jednostki: Zwigzek Migdzygminny , Nidzica™ w Kazimierzy Wielkiej, ul. Zielona 12,
28-500 Kazimierza Wielka

I. Wymagania podstawowe (niezbedne):

I, obywatelstwo polskie,

2, peina zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3. niekaralnosé¢ za umyélne przestepstwa scigane z oskarenia publicznego lub umysine preestgpstwo
skarbowe,

4, wykszrtatcenic wyisze technicane,

5. znajomodé procesu inwestycynego oraz preepisow BHE,

6. umiejgtnosé postugiwania si¢ dokumentacjy techniczng i kosztorysowania,

7. znajomodt | sprawna obstuga oprogramowania Norma Pro, MS Office,

8. znajomosé regulagii prawnych w zakresie odpowiadajgeym profilowi dziatalnosci

Preedsiebiorstwa, a w srczegolnosci:

= ustawy 0 gbiorowym zaopatrzeniu w wodg i biorowym odprowadzaniu Scickdw,
= ustawy prawo budowlane,

+ ustawy 0 ochronie danych osobowych,

» prawo zamowien publicznych,

» Kodeks postepowania administracyjnego,

= prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:
|. uprawnienia budowlane w specjalnosei instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, pazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych
2. lub konstrukeyjno-budowlanej bez ograniczen i przynaleznosé do okrggowej izby
ingynierow budownictwa,
umicjetnosdé pracy w zespole,
sumiennosé, dyspozycyjnosé,
doséwiadezenie zawodowe.
IMl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Pracownik techniczno-administarcyjny:
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+ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podtaczeniami odbioredw do sieci wod.-kan.
{wydawanie informacji, wydawanie warunkow, uzgodnien projekiow i zezwoled),

» uzgadnianie projektdw budowlanych oraz dokumentacji techniczne;,

= uczestnictwo w komisjach odbiorowych sieci i przylaczy wod.-kan.,

= sporzadzanie sprawozdai statystycznych, ankiet i zestawien w oparciu o dane
z whasnych analiz oraz pozyskanych z poszezegdlnych dziatow dla potrzeb argandw
slatystveznych,

+ prowadzenie korespondencji w sprawach skierowanych do Dzialu Technicznego,

V. laformacja o warunkach pracy na danym stanowishu:

wymiar etatu: pelen etat,

miejsce pracy: ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,

praca przy kompulerze powyiej 4 godzin dziennie,

praca pod presja czasu,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

praca w pokoju jednoosobowym lub dwuosobowym na parterze,
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7. budynek nie jest wyposakony w windg, brak podjazdu oraz lazienki preystosowane] dla
potrzeb osdb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepenasprawnych w Zwigzku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia osdb niepelnosprawnych jest wyiszy niz 6%,

VL. Oferty kandydatéw powinny zawierad:

yciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw podwiadezajacych wyksziateenie,

kserokopie dwiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o peine] zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystania 2 pelni
praw publicznych,

odwiadezenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyéinie,
odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na prretwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji.
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Oferty naleky skiadad do doin 29.08.2025r. w sekretarizcie Zwigzku, ul. Zielona 12, 28-500
Kazimierza Wielka, e-mail: zmgni@nidzicakw.pl lub przestaé na podany powyiej adres = dopiskicm: .,
Dotvery nabore na stanowisko: Prﬂcnwnik techniczno-administracyjoy™.

Prosimy o umieszezenie w CV klauzuli OSWIADCZENIA WYRAZENIA ZGODY. Dokumenty nie
posiadajgce klauzuli nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji,

Zwiazek Migdzygminny "Nidzica” rastrzega sobie modliwosd skontaktowania sig tylke = wybranymi
kandydatami. Pozostalym oscbom deigkujemy za zainteresowanie nasza ofertg i jednoczesnie
informujemy, #¢ dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostana komisyinie zniszezone po
zakonezeniu rekrutacji, chyba, ze osoba wyrazila zgodg na preetwarzanic danych w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

Odwiadczenia, o kiorych mowa powyiej mogg by¢ zawarte w CV w nastepujacy sposob;

*  Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym
na potrzeby aktualnie prowadzone] rekrutacji przez jest Zwiazek Miedeygminmy™ Nidzica” z siedziba :
ul. Zielona 12, 28-300 Kazimierza Wielka, (dalej jako:  Administrator™).

Wyratam zgode na preetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym
dla celiw preysziych rekrutacji prowadzonych preez jest Zwigrek Miedzygminny™ Midzica™ z siedziba
: ul. Zielona |2, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako: ,,Administrator™).

Uwaga:

1. Aplikacje ktdre wplyng do Zwigzku po wyej okredlonym terminie nie beds rozpatrywane,
2. Zwigzek zastrzega moliwosé wezesniejszego zakonczenia procesu rekrutacii,



Informacja o Administratorze Danych Osobowych:

jf.g:n:lnie zart13 Rnxporquz,tnia Parlamentu Eufﬂpejskicg@ i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95M46/WE (Dz. Urz. UEL Nr 119 2
4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzgdzeniem oraz przepisow prawa krajowego, zostalam/em
poinformowany/a, o tym, e

2.

Administeatorem  moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach
rekrutacyjnych jest Zwiazek Migdzygminny * Nidzica™ z siedzibg w Kazimierzy Wielkiej (28-
500} Kazimierza Wiclka, ul. Zielona 12).

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest
prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: biuro@data-protect.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celach udziafu w ninigjszym naborze na stanowisko oraz
w przvpadku wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjmych.

Prezyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
wrigeia udzialu procesie rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - rdwniez
dalszych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawna przetwarzania Pafstwa danyeh osobowyeh jest art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisiw ustawy 2
dnia 21 listepada 2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974
r. Kodeks Pracy.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbgdne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji, pozostate dane osobowe inne nid wymienione w art.22
! Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa sig w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg na
podstawie art.6 ust.1 lit. a) i art. 9 ust, 2 il a rozporzadzenia,

Mam prawo do Zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia ofwiadczenia o
cofnieciu kardej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigeie zgody nie ma wplywu na
zgodnodé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.
Moje dane oschowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 30 dni po zakofczeniu
procesu rekrutacji. Moje dane osobowe bgda mogly byé przetwarzane przez okres
przedawnienia roszczen zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych w celach
okreslonych w powyiszej deklaraci zgody.

10. Moje dane nie bgdy preetwarzane w sposdb zautomatyzowany.
11. Preystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
12. Brak powy#szej zgody uniemoiliwi nam rozpatrzenie oferty,



