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R0 Kzimieen Wielka, ul Zielona 12 Kazimierza Wielka, 28.07.2025 .
Przewosdniczgey Zarzadil Zwiazku Miedzygminnego . Nidzica™ w Kazimierzy Wielkiej oglasza nabor na
stanowisko:
Konserwator

Narwa i adres jednostki: Zwigzek Miedzygminny ,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej, ul. Zielona 12,
28-500 Kazimierza Wielka

Fakres obowiazkadw:
- wykonywanie prac konserwacyjnych 1 remontowych na istniejacych sieciach wod-kan,
- usuwanie awarii powstatych na sieciach i urzgdzeniach wod-kan,
- wykonywanie prac budowlanych nowych sieci i urzadzen wod-kan ,
- obstuga narzedzi i urzadzen niezbednych do wykonywanej pracy, kontrola stanu technicznego
obstugiwanych urzadzen.
Wymagania formalne:
- minimum wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, mile widziane $rednie techniczne,
- prawo jazdy kat. B,
- dyspozycyjnoéé, gotowosé do pracy w godzinach nadliczbowych (np. przy usuwaniu awarii),
- sumienno$t, dokladnodé, rzetelnosé oraz zaangaZzowanie,
- umigjetnosé pracy w zespole,
- odpowiedzialne podejécie do obowigzujgcych przepiséw BHP oraz wysokiej dyscypliny pracy.
Wymagania dodatkowe:
- mile widziane prawo jazdy na kat. C lub C+E, uprawnienia na koparko-tadowarke.
- uprawnienia elektryezne do 1 kV,
Warunki pracy:
- peiny wymiar czasu pracy,
- migjsce pracy — praca w obszarze dzialania Zwigzku gminy Kazimierza Wielka, Skalbmierz,
Dziatoszyee, Slaboszdw.
Oferujemy:
- zatrudnienie w oparciu 0 UMOWE O Prace,
- szeroki pakiet socjalny,

- stabilng place.

Oferty kandydatéw powinny zawierad:

- list motywacyjny,

-CV,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
- kserokopie dwiadectw pracy.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé do dnia 29.08.2025 r.(wlacznie) w sckretariacie
siedziby Zwiazku w godzinach od 07.00 do 15.00 ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,
e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przestaé na podany powyzej adres z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko: Konserwator™.

Prosimy o umieszezenie w CV i liscie motywacyjnym klauzuli OSWIADCZENIA WYRAZENIA
ZGODY. Dokumenty nie posiadajace klauzuli nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.
Zwiazek Migdzygminny "Nidzica” zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania sig tylko

z wybtanymi kandydatami. Pozostatym osobom dzigkujemy za zainteresowanie naszg oferty i
jednoczesnie informujemy, 2e dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie
Zniszczone po zakoficzeniu rekrutacji, chyba, 2e osoba wyrazila zgodg na przetwarzanie danych
w kolejnych procesach rekrutacyjnych.



Oswiadezenia, o ktorych mowa powyzej, moga byé zawarte w CV oraz liscie moty wacyjnym
w nastepuigey sposab;

"l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartvch w zgloszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Lwigzek Migdzygminny™
Nidzica" z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimicrza Wielka, (dalej jako: . Administrator™).

"1 Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celow prayszhych rekrutacji prowadzonych przez jest Zwigzek Miedzygminny™
Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako: _Administrator™).
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Uwaga;

oda jest wymiagana do wzl

1. Aplikacje ktére wplyng do Zwigzku po wyzej okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.
2. Zwigzek informuje o mozliwosel zakonczenia rekrutacji przed wskazanym terminem.

Informacja o Administratorze Danych Osohowych:

Leodnie z art. | 3 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119z 4 maja 2016 r.)
zwanego dalej rozporzadzeniem oraz przepiséw prawa krajowego, zostatam/em poinformowany/a, o tym, Ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych podanych w  formularzu  oraz  dokumentach
rekrutacyjnych jest Zwigzek Migdzygminny ™ Nidzica™ z siedzibyg w Kazimierzy Wielkiej (28-300
Kazimicrza Wielka, ul. Ziclona 12).

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o

kontakt 7 Inspektorem Ochrony Danych  pod adresem: biurcdata-protect. pl
Dane osobowe beda przetwarzane w celach udziatu w ninigjszym naborze na stanowisko oraz w

przypadku wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych,

Przyjmuj¢ do wiadomodei, i2 podanie danych osobowych jest dobrowolne. ale konieczne dla wZigcia
udziatu procesie rekrutacyjnym, a w preypadku wyrazenia na to zgody - rowniez dalszych procesach
rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pafistwa danych osobowych jestart. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO w zakresie

niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami preepisiw ustawy z dnia 2|
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy jest niczbgdne do
przeprowadzenia procesu rekrutacii, pozostale dane osobowe inne niz wymicnione w art.22 ' Kodeksu
Pracy jest dobrowolne i odbywa sie w oparciu o dobrowolnie wyraZzong zgode na podstawie art 6 ust, |
lit. a} i art, 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia,

Mam prawo do #gdania od administratora dostgpu do moich danych osobowyeh, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia spreeciwy wobeo przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia odwisdczenia o colfnigeiu kakdej
wyraionej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnodé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody preed jej cofnieciem.

Moje dane osohowe bedg przetwarzane preez okres nie dhuzszy niz 30 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacji. Moje dane osobowe beda moghy by¢ prezetwarzane przer okres przedawnienia roszczen



zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych w celach okredlonych w powyzsze]
deklaracji zgody.

9. Moje dane nie bedg preetwarzane w spostb zautomatyzowany.

10. Przystuguje mi prawo do waiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. Brak powyzszej zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.




