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Kazimierza Wielka, 11.03.2024 r. 

Związek Międzygminny „Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej poszukuje osoby do pracy na 

stanowisko: 

KONSERWATOR  

Zakres obowiązków: 

- konserwacja oraz naprawa maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych, 

- wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych na istniejących sieciach wod-kan, 

- usuwanie awarii powstałych na sieciach i urządzeniach wod-kan, 

- wykonywanie prac budowlanych nowych sieci i urządzeń wod-kan , 

- obsługa narzędzi i urządzeń niezbędnych do wykonywanej pracy, kontrola stanu technicznego 

obsługiwanych urządzeń. 

Wymagania formalne: 

      - minimum wykształcenie zasadnicze zawodowe, mile widziane średnie techniczne, 

     - uprawnienia elektryczne min. do 1 kV, 

     - doświadczenie w zawodzie związanym z instalacjami elektrycznymi, 

     - prawo jazdy kat. B, 

     - dyspozycyjność, gotowość do pracy w godzinach nadliczbowych (np. przy usuwaniu awarii), 

- sumienność, dokładność, rzetelność oraz zaangażowanie, 

     - umiejętność pracy w zespole, 

     - odpowiedzialne podejście do obowiązujących przepisów BHP oraz wysokiej dyscypliny pracy. 

Wymagania dodatkowe: 

- mile widziane prawo jazdy na kat. C lub C+E, uprawnienia na koparko-ładowarkę. 

 

Warunki pracy: 

- pełny wymiar czasu pracy, 

- miejsce pracy – praca w obszarze działania Związku gminy Kazimierza Wielka, Skalbmierz, 

Działoszyce, Słaboszów. 

Oferujemy: 

-  zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

- szeroki pakiet socjalny, 

- stabilną płacę. 

Oferty kandydatów powinny zawierać: 

- list motywacyjny 

- CV 

Wymagane dokumenty należy składać do dnia 22.03.2024 r.(włącznie) w sekretariacie siedziby 

Związku  w godzinach od 07.00 do 15.00  ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, e-mail: 

zmgn@nidzicakw.pl lub przesłać na podany powyżej adres z dopiskiem: „Dotyczy naboru na 

stanowisko: Konserwator” 

Prosimy o umieszczenie w CV i liście motywacyjnym klauzuli OŚWIADCZENIA WYRAŻENIA 

ZGODY. Dokumenty nie posiadające klauzuli nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji. 

Związek Międzygminny ”Nidzica” zastrzega sobie możliwość skontaktowania się tylko                         

z wybranymi kandydatami. Pozostałym osobom dziękujemy za zainteresowanie naszą ofertą i 

jednocześnie informujemy, że dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostaną komisyjnie 

zniszczone po zakończeniu rekrutacji, chyba, że osoba wyraziła zgodę na przetwarzanie danych                

w kolejnych procesach rekrutacyjnych. 

 

Oświadczenia, o których mowa powyżej, mogą być zawarte w CV oraz liście motywacyjnym                        

w następujący sposób: 
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* Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Związek Międzygminny” 

Nidzica” z siedzibą : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako: „Administrator”). 
  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji prowadzonych przez jest Związek Międzygminny” 

Nidzica” z siedzibą :  ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako: „Administrator”). 
 

*  Zgoda jest wymagana do wzięcia udziału w aktualnie prowadzonej  rekrutacji. 

 
Informacja o Administratorze Danych Osobowych: 
 

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE  (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporządzeniem oraz  przepisów prawa krajowego, 

zostałam/em poinformowany/a, o tym, że: 
 

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest  Związek 

Międzygminny ” Nidzica” z siedzibą w Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12). 

2. We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z Inspektorem 

Ochrony Danych   pod adresem: biuro@data-protect.pl 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celach udziału w niniejszym naborze na stanowisko oraz w przypadku wyrażenia na 

to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych.   

4. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzięcia udziału procesie 

rekrutacyjnym, a w przypadku wyrażenia na to zgody - również dalszych procesach rekrutacyjnych. 

5. Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych  jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do 

przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221  Kodeksu Pracy jest niezbędne do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji, pozostałe dane osobowe inne niż wymienione w art.22 1  Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa się w oparciu 

o dobrowolnie wyrażoną zgodę na podstawie art.6 ust.1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia. 
7. Mam prawo do żądania od administratora dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych 

oraz prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie ma 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 30 dni po zakończeniu  procesu rekrutacji. Moje dane 

osobowe będą mogły być przetwarzane przez okres przedawnienia roszczeń związanych z przetwarzaniem moich danych 

osobowych w celach określonych w powyższej deklaracji zgody. 

9. Moje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

10. Przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

11. Brak powyższej zgody uniemożliwi nam rozpatrzenie oferty. 

Uwaga: 

1. Aplikacje które wpłyną do Związku po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

2. Związek informuje o możliwości zakończenia rekrutacji przed wskazanym terminem. 
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